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1 UVOD

V dokumentu Poro¢ilo o uresni¢evanju letnega delovnega naérta Solskega centra Kriko-
Sevnica ob koncu vsakega Solskega leta zapiSemo, kako smo uresniCevali naloge, cilje in
smotre, ki smo si jih zastavili z letnim delovnim naértom v zacetku Solskega leta na nivoju

Solskega centra..

1.1 Dinamika nastajanja in potrjevanja letnega delovnega nacrta zavoda za

§.1. 2020/21

Rokovnik nastajanja in sprejemanja letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2020/21

- priprava smernic in elementov letnega delovnega nacrta: julij, avgust 2020 (kolegij,

konference, sestanki aktivov)

- nacrtovanje dela po posameznih programskih sestavinah: julij, avgust 2020 (kolegij,

aktivi s svojimi letnimi delovnimi nacrti)
- priprava predloga letnega delovnega nacrta: avgust in september 2020

- predstavitev predloga letnega delovnega nacrta uditeljskemu zboru in svetu starSev:
oktober 2020

- obravnava in potrditev predloga na svetu zavoda: oktober 2020

1.2 Prednostne naloge v Solskem letu 2020/21

1.2.1 Dolgorocni cilji javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Solski center
Krs§ko—Sevnica v obdobju 2018-2022

Svoje delo Solski center Kr§ko-Sevnica na nivoju zavoda in posameznih organizacijskih enot
operativno in kratkoro€no nacrtuje v okviru dolgorocnih ciljev, ki so bili postavljeni za
obdobje za obdobje 2018-2022 (natan¢no operacionalizirano v finanénem nacrtu 2020) in za

obdobje 2019-2023 (natan¢no operacionalizirano v finan¢nem nacrtu 2021), ki sluzijo tudi za
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operativno in kratkoro¢no nacrtovanje za posamezna Solska leta. Za fina¢ni nacrt 2020 in
finan¢ni nacrt 2021 so bili postavljeni prenovljeni 0z. novi dolgoro¢ni cilji.
Za poroéilo Solskega centra Kriko-Sevnica v $olskem letu 2020/21 izhajamo iz dolgoro&nih

ciljev za to obdobje.

V vsebinskem in finanénem nacrtu za leto 2020 smo na nivoju zavoda izpostavili tudi

naslednje dolgorocne cilje za obdobje 2018-22:

— Do leta 2022 bomo zagotavljali vpis v vse programe rednega izobraZevanja vsaj v

sedanjem obsegu.

— Do leta 2022 bomo povecali delez uspesnih dijakov in dijakin;.

— Do leta 2022 bomo nadaljevali z operacionalizacijo koncepta vzgojno-izobrazevalnega

dela z nadarjenimi.

— Do leta 2022 bomo ohranjali in razvijali pristno sodelovanje z lokalnim gospodarstvom in

lokalno skupnostjo.
— Do leta 2022 bomo povecali vklju€enost odraslih (izredno izobrazevanje) v
Dolgoro¢ne cilje smo opremili z opisom kazalnikov, njihovo vrednostjo in vmesnimi cilji ter

kratkoro¢nimi cilji za leto 2020. Ugotovili smo, da smo delno ali v celoti uspesno realizirali

kratkoroc¢ne cilje za leto 2020 vseh nacrtovanih dolgoroc¢nih ciljev.

1.2.2 Tekoce naloge v Solskem letu 2020/2021
V Solskem letu 2020/21 so tekoce naloge izhajale iz dolgoroc¢nih ciljev, ki so navedeni v

prejs$nji tocki.
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1.2.3 Dolgoroéni cilji javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center
Krsko—Sevnica v obdobju 2018-2022.

V nadaljevaju tega porocila in tudi poro¢il posameznih organizacijskih enot Solskega centra

(OE Srednja Sola Krsko in OE Srednja $ola Sevnica) je podrobnejsi opis in predstavitev tekocih

nalog.

1.2.4 Organizacijska struktura zavoda

Organizacijska struktura se je s 6.1.2021 spremenila, in sicer je bila s sprejetjem novega
Sklepa 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Kriko-Sevnica«
ukinjena OE Gimnazija Krsko, njene dejavnosti pa so se pripojile k OE Srednji poklicni in
strokovni $oli Krsko, ki se je preimenovala v OE Srednja Sola Kr$ko. Tako ima zdaj zavod

dve organizaciski enoti:

ORGANI ZAVODA
Organi zavoda so:
svet zavoda,

direktor, »
kolegij, SKUPNE SLU7BE
komisija za kakovost zavoda,

SOLSKI CENTER KRSKO-SEVNICA

AN

komisija za varstvo pravic

SREDMNIA SOLA KRSKO SREDMJA SOLA SEVNICA
RAVNATEL KOLEG RAVNATEL

STROKOVNI ORGANI: STROKOVNI ORGANI:
- ravnatelj - ravnatelj
- uéiteljski zbor - uéiteljski zbor
- programski uéiteljski zbor - programski uéiteljski zbor
- oddeléni utiteljski zbor - oddeléni ugiteljski zbor
- razrednik - razrednik
- strokovni aktiv uéiteljev in - strokowni aktiv uéiteljev in
- svet stariev - svet stariev
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2 ORGANIZACIJA SKUPNIH NALOG
2.1 Skupne sluzbe

Skupne sluzbe vodi direktor zavoda.

2.1.1 Financno racunovodska sluzba

Splosna in finan¢no racunovodska sluzba sta izvajali stalne splosne, pravne, kadrovske in
druge administrativno-tehni¢ne zadeve ter raunovodske in druge finan¢ne zadeve v skladu z
Letnim delovnim nacrtom za §. |. 2020/21.

Nacin financiranja zavoda zahteva in bo $e naprej zahtevalo popolnejsi pregled nad stroski
poslovanja in Se ve¢jo povezanost med stroskom in njegovim u¢inkom za kvalitetno izvajanje
dejavnosti. Saj se po Pravilniku o metodologiji za izracun vrednosti cene izobraZevanja na
dijaka zavod financira po dijaku.

Nadzor nad financiranjem izvajamo s ra¢unalni§kim programom Poslovna inteligenca. Tako
smo tudi v Solskem letu 2020/21 nadaljevali s podrobnim izraGunom stro§kov dela in drugih
stroskov posameznih programov, ki omogoca pregled nad poslovanjem po posameznih
stroSkovnih mestih in iz tega izhajajoce (tudi finan¢no) nacrtovanje izvajanja programa.
Brezgotovinsko poslovanje za stroske, ki jih placujejo dijaki, poteka brez posebnosti in uspemo
nadzorovati tako izdajanje poloznic kot njihovo poravnavanje. Dijaki placujejo svoje
obveznosti (malica, prevozi na ekskurzije, vstopnine...) mesecno preko poloZnic. Posrbeli smo
za ustrezno evidenco obveznosti posameznega dijaka, pregled placevanja obveznosti,
opozarjanje na neporavnane obveznosti, opominjanje in izterjavo.

Z mnotranjim revidiranjem za Solski center Kriko-Sevnica smo preverili poslovanje $olske
knjiZnice in ucbeniskega sklada ter pregled pravilnosti obracuna povracil v zvezi z delom. Na
podlagi izvedenega pregleda so bila podana nekatera priporocila, ki smo jih v celoti upostevali

in pristopili k realizaciji.

2.1.2 Informacijska sluzZba

2.1.2.1 Solska knjiznica

sev o

strokovnih aktivov.
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Obdelava knjiZzni¢nega gradiva: vse na novo pridobljeno gradivo je strokovno obdelano in

uvrséeno v racunalniski katalog WinKnj in COBISS.

sew o

uporabnisSkim profilom : dijakom, slusateljem izobraZevanja odraslih in strokovnim delavcem
Sole.

Izdelava rac¢unalniskega kataloga: staro in novo pridobljeno gradivo se uvrsca v raCunalniski
katalog WinKnj in v COBISS. Celoten fond, ki se nahaja v prostoru Solske knjiznice je vpisan
v COBISS. Hkrati poteka odpis starega, neuporabnega, poskodovanega gradiva, ki ne bo
vpisano v COBISS.

Individualno bibliopedago$ko delo: ob izposoji in vracanju gradiva poteka kontinuirano.
Motiviranje dijakov za obiskovanje knjiznice: nasveti, pomoc, priporo¢ila pri iskanju gradiva
za branje, seminarske naloge. Vodenje dijakov pri samostojnem iskanju informacij s pomocjo

raC. kataloga.

Bibliopedagoske ure v Srednji Soli Krsko: so zaradi epidemije odpadle, prav tako so odpadle
vse aktivnosti v zvezi s projektom “Rastem s knjigo za SS”. Dijaki prvih letnikov so kljub temu
dobili knjizno nagrado, posredovano iz Valvasorjeve knjiznice Krsko ( Igor Karlovsek :

PrezZivetje ).

Sodelovanje s pedagoskimi in drugimi delavci Sole:

in ravnatelja.

- Delo pri seznamu ucnih gradiv je zahtevalo nedvomno najve¢ sodelovanja, prav tako vse
aktivnosti pri u¢beniskem skladu.

- S pomocjo Valvasorjeve knjiznice Krsko sem nabavil vsa gradiva (ki jih nasa knjiznica ni
imela) za pripravo na tekmovanja na razli¢nih podrocjih.

- Redno sem bil prisoten na delovnih in pedagoskih konferencah.
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Strokovno izpopolnjevanje:

Samostojno, tudi s pomocjo strokovnih delavcev Sole se dodatno, izobrazujem na razlicnih

podrocjih, najvec vsekakor pri uporabi rac. orodij in COBISS-u.

Druge naloge:

- nadomescanja,

- izdelava seznama del. zvezkov in ostalih uénih gradiv,

- izdelava seznama uc¢benikov v u¢benisSkem skladu,

- upravljanje ucbeniskega sklada,

- nadzorni ucitelj na poklicni in sploS$ni maturi,

- koordinator in izvajalec nacionalnega projekta “Rastem s knjigo za SS”

- spremljanje in zbiranje objav v medijih o aktivnosti in delovanju SC Krsko-Sevnica.

2.1.2.2 Vzdrievanje ucne tehnologije

Na lokaciji Solskega centra Krsko-Sevnica (Cesta krikih Zrtev 131) deluje obnovljena
ra¢unalniS$ka mreza stabilno. Prav tako na lokaciji OE Sevnica.
Kronoloski povzetek nabave IKT opreme (licence, prenosniki, sp.kamere, grafi¢ne tablice) za

obdobje pouka na daljavo:

o MIZS:
o Kdaj: 2020 Junij

e Oprema: 770 A3 Licenc za Microsoft programsko opremo (Office,

Excel, Teams, OneDrive 1T)
e« COVID19-IKT:
o Kdaj: 2020 September

e Oprema: 9 prenosnikov
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« MIZS-Sofinanciranje-V1Z-2020-2:

o Kdaj: 2020 November

e Oprema: 7 prenosnikov, 1 grafi¢na tablica, 9 spletnih kamer
« Neprofitna organizacija Duh Casa:

o Kdaj: 2020 December

e Oprema: 15 prenosnikov

S pomocjo dodatne opreme iz zgornjega seznama smo vzpostavili okolje za poucevanje in delo
na daljavo.

Vzdrzevalec racunalniSke opreme vzdrzuje programsko in strojno opremo Vv ucilnicah,
kabinetih in upravi ter skrbi za omrezje Eduroam.

Na lokaciji Srednje $ole Sevnica je za delovanje u¢ne tehnologije in internetnega omrezja skrbel

Janez Cepin, uéitelj na $oli.

2.1.3 Svetovalna sluZba
Seznam podrotij dejavnosti, ki so bile opravljene v Solski svetovalni sluzbi Solskega
centra KrSko — Sevnica v Solskem letu 2020/21

Marjana Plavljani¢, prof. (MP) psihologinja
Sabina Zuli¢, prof. (SZ) pedagoginja

Svetovalno delo z dijaki
Vpis in sprejem novincev
e vzacetne letnike nasih programov Srednje Sole Krsko je vpisanih 170
dijakov, kar je primerljivo s preteklim sol. letom (171).
(SSI: 71 dijakov (prejsnje leto 72), SPI: 49 dijakov (prejsnje leto 45), NPI:
13 dijakov (prejsnje leto 10),
PTI: 23 dijakov (prejsnje leto 34) , GIM: 15 dijakov (prejsnje leto 9).

e v Srednjo Solo Sevnica je vkljucenih 34 novincev (primerljivo glede na
prejsnje Solsko let, ko jih je bilo 46) in sicer v programu frizer 28 dijakov
(priblizno podobno kot preteklo leto - 30) in 6 mizarjev (vpad vpisa, prejsnje
leto — 16).

Spremljanje in svetovanje novincem, ponavljavcem, preusmerjenim
Prestopi na naso solo iz drugih Sol:

Solsko leto 2020/2021
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e Na SC je prestopilo 11 dijakov (1 iz tujine), od tega je bil 1 prestop v
gimnazijo, 3 prestopi v SPI programe in 7 prestopov v SSI programe.

o Preusmeritve znotraj SC Kriko-Sevnica
= iz SSI v SPI — 7 dijakov
= iz SPI v SPI — 3 dijaki
=iz IO v SSI— 2 dijaka

Preusmerjeno je bilo 12 dijakov (prejsnje Solsko leto 14).

e Ponavljavci:
NPI SS Krsko - 0

SPI SS Krsko -0
PTI SS Krsko - 0
Tehniska gimnazija - 0

SSI SPSS Krsko

letnik | St. ponavijavcev | uspesni
2. 10 7
3. 4 3

SS Sevnica
letnik | St. ponavijavcev | uspesni
1. 2 0

Skupinske oblike dela z dijaki zaradi izboljsanja kvalitete ucenja (SZ,MP)
e Delavnice Ucenje za ucenje opravljene v prvih letnikih gimnazijskega,
poklicnih in strokovnih programov

DIJAKI S POSEBNIMI POTREBAMI — (57)

e Vvlogi koordinatorja za izvajanje ur DSP, izdelava individualiziranih
programov (IP) za 64 dijakov z odlocbami, izvajanje pomoci za dijake
pripenjanje prilagoditev za posameznega dijaka v eAsistent
vodenje sestankov in izvedba evalvacije IP za vse strokovne skupine
izdelava porocil o dijakih za Zavod za solstvo
vnos podatkov o realiziranih urah DSP v aplikacijo na e-portalu MIZS
izdelava porocil za LDN, vodstvo Sole, lastno evidenco
zakljucne evalvacije IP
roditeljski sestanek s starsi in dijaki novincev
sodelovanje z razredniki oz. vodji strokovnih skupin
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e izvajanje DSP (pomo¢ psihologa-MP, pomoc pedagoga, ucna pomoc-SZ)

VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI DIJAKI
e nanovo identificiranih nadarjenih dijakov na SC ni bilo
e evidentiranje identificiranih nadarjenih v OS
e koordinacijo dela z nadarjenimi dijaki izvaja uciteljica strokovnih predmetov

Poklicna orientacija

ZA OSNOVNOSOLCE

e informativne ure na informativnih dneh in dnevih odprtih vrat za starse in ucence
na OS — na daljavo

e udelezba na trinicah poklicev po OS — na daljavo

e delavnice za ucence OS Posavja na nasi Soli (Tehniski dnevi) — na daljavo

ZA ZAKLJUCNE LETNIKE SPSS, TG in SSS
o Opravljena v vseh zakljucnih letnikih in tretjih letnikih teh. gimnazije.
e Organizacija in koordinacija informativnih ur o vpisu in Studiju
e Sodelovanje z vpisno informacijska sluzba Uni MB (predstavitev VPISA)
e Organizacija Trznice Studijskih programov zaradi epidemioloskih razmer ni
bila izpeljana.

Identifikacija in pomoc pri resevanju socialno- ekonomske problematike - individualno

Svetovalna pomo¢ dijakom pri resevanju osebnih, razvojnih ali situacijskih tezav -
individualno

Priznavanje, pravica do dostopa, prijave in obravnave v postopkih vpisa za dijake
priseljence:
e izdane 4 odlocbe.

Pogovorne ure za dijake —opravljene.

Svetovalno delo s starsi (opravljeno po nacrtu)
Predavanja, delavnice in druge oblike skupinskega dela s starsi
e Predavanja za starSe zakljucnih letnikov Stiriletnih programov o vpisu na
Studij.
Pogovorne ure za starse in svetovanje starsem — opravljene (ucne tezave, vedenjske
tezave dijakov, konflikti in krsenje pravic ali neodgovornosti (neprofesionalnosti) v
relaciji ucitelj (Sola) — dijak — starsi.

Svetovalno delo 7 ucitelji

Preucevanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju in aktivna udelezba v internem
strokovnem izpolnjevanju — sodelovanje v organizaciji izobrazevanja uciteljev.

Sodelovanje v timu Soli na temo uspesnejsega vkljucevanje otrok priseljencev v
vzgojo in izobrazevanje in pomoc uciteljem, ki poucujejo v oddelkih, kjer so vkljuceni
dijaki priseljenci.
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Sodelovanje na konferencah CUZ, — aktivna udelezba na sejah.

Svetovanje in posvetovanje z ucitelji glede izvajanja pouka ali vodenja OS —
individualno.

Strokovno izpopolnjevanje, priprava gradiv, drugo

Udelezba na strokovnih izpopolnjevanjih glede vpisa v srednje, visje, visoke in
univerzitetne programe.

Udelezba na studijskih skupinah za svetovalno delo

Sodelovanje v projektu Prehod mladih s posebnimi potrebami na trg dela
Sodelovanje v LAS MC Krsko

Sodelovanje v projektu Podvig

Koordinacija ucne pomoci za vse dijake

14. nacionalna konferenca ob mesecu preprecevanja zasvojenosti Opolnomoceni
strokovnjaki — opolnomoceni mladostniki

Predstavitev programov obravnave uporabnikov prepovedanih drog v zdravstvenem
in nevladnem sektorju na Goriskem

Izobrazevanja za projekt Podvig, v skupinah splosno, VKO, StartKit, financna in
ekonomska pismenost

Seminar Glas ucenca - participativni nacini poucevanja

Sodelovanje v timu na soli za uspesnejse vkljucevanje otrok priseljencev v vzgojo in
izobrazevanje (projekt SIMS)

Sodelovanje na zakljucni konferenci SIMS na daljavo

Priprava Osebnih izobraZevalnih nacrtov in prilagodite za dijake priseljence
Koordinacija intenzivnega tecaja slovenscine za dijake priseljence

Koordinacija ucne pomoci za vse dijake in tutorstva za ucence priseljence iz Kosova.

Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija dela Sole in Solskega svetovalnega dela
Sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta Sole in nacrtov posameznih
dejavnosti sole.

Letni delovni nacrt SSS in koordinacija dijakov s PP

Evalvacija izvedenih nalog — letno porocilo o delu svetovalne sluzbe in koordinacije
dijakov s PP

Posvetovalno delo z vodstvom sole:
Sodelovanje na kolegijih po potrebi in intenzivno posvetovanje z ravnatelji.

2.1.3.1 Odlocbe o usmeritvi in izvajanje dodatne strokovne pomoci ter tecaj za tujce

V Solskem letu 2020/21 je bilo izvedenih 1341 ur DSP, ve¢inoma na daljavo. Realizacija ur
DSP Se vedno ni optimalna, teZave so vecplastne in povezane z ucitelji kot izvajalci DSP, ki so
preobremenjeni, tako da tezko izvajajo DSP. Onemogoceno je tudi zaposlovanje izvajalcev

DSP. Ponekod je tezava tudi z motivacijo dijakov za delo in izogibanje ur DSP.

Solsko leto 2020/2021
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Pri izvajanju ur DSP smo stremeli k temu, da bi se izvajale v dopoldanskem casu, takrat, ko
imajo dijaki proste ure. Vec¢inoma so sami prihajali na ure DSP, kar nekaj pa je bilo tudi takih,
ki so ure odklanjali.

Na SC je bilo ob koncu 3ol. leta 2020/21 64 dijakov z odlo¢bami, kar je 10 manj kot v $ol. letu
2019/20. Od 64 dijakov, ki so imeli odlo¢bo o usmeritvi, je imelo 5 dijakov po odlocbi zgolj
prilagoditve, brez DSP. V vecji meri imajo dijaki kot motnjo pripoznano primanjkljaje na
posameznih podrocjih ucenja, takih dijakov je 42. Dolgotrajno bolnih je Sest, pet pa je dijakov
s Custveno-vedenjskimi motnjami in Se pet dijakov je s kombiniranimi motnjami (dve ali vec).
Ti zadnji dve kategoriji sta v porastu. Dva dijaka imata prepoznano lazjo motnjo v duSevnem
razvoju. En dijak je gluh oz. naglusen, en dijak ima govorno-jezikovne motnje, en dijak ima
avtisti¢éne motnje, prav tako je en dijak tezje gibalno oviran.

Dijakom je v enem tednu pripadalo 166 ur DSP, od tega je bilo 63 ur za u¢no pomo¢, ki jo
izvajajo ucitelji, 45 ur pomoci za premagovanje ovir, motenj in primanjkljajev, ki jo izvajajo
strokovnjaki po odlocbi (psiholog, soc. pedagog, pedagog) ter 58 ur svetovalne storitve, ki jo
izvajajo svetovalni delavci in ucitelji in spada v delovni ¢as ter ni placljiva.

Pri izvajanju ur DSP in pri pouku smo upostevali odloc¢be o usmeritvi dijakov in njihove

prilagoditve ter pripadajoCe pripomocke.

Tabeli: Porazdelitev dijakov z odloc¢bo glede na Solo in program

Srednja Sola KrSko

Program Stevilo  dijakov  z
odlocbo o usmeritvi Srednja Sola Sevnica

NPI 2 Program Stevilo  dijakov  z
SPI 18 odlo¢bo o usmeritvi
SSI, PTI 22 SPI 19
Gimnazija 3 Skupaj 19
Skupaj 45
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Sevnica

Tabela: Dijaki SC Krsko-Sevnica razvriéeni glede na motnjo opredeljeno v odloébi o usmeritvi

Vrsta motnje Stevilo
dijakov

Primanjkljaji na posameznih podrocjih 42
ucenja

Govorno-jezikovne motnje 1
Dolgotrajno bolni 6
Gibalno ovirani 1
Gluhi in naglu$ni 1
LaZja motnja v duSevnem razvoju 2
Custveno-vedenjske motnje 5
Avtistiéne motnje 1
Dve ali ve¢ motenj (kombinirane motnje) 5
Skupaj 64

Program Stevilo dijakov z odlo¢bo
NPI 2
SPI 38
SSI; PTI 21
GIM 3
Skupaj 64

Tabela: Stevilo dijakov z odlogbo glede na program izobrazevanja

DSP so izvajali ucitelji (DSP u¢na pomoc) in zunanji sodelavci (pomo¢ za premagovanje

primanjkljajev, ovir oz. motenj, ki jo po odlocbi izvajajo pedagogi, socialni pedagogi,

inkluzivni pedagogi).

Solsko leto 2020/2021
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Poleg DSP pa se je na Soli izvajala tudi uéna pomoc za dijake, ki nimajo odlocb. Izvajal jo je
zaposleni preko javnih del.
V Solskem letu 2020/21 je koordinirala izvajanje DSP Sabina Zuli¢.

Pomoc¢ dijakom priseljencem se je izvajala v obliki intenzivnega tecaja slovenscine za dijake

priseljence, ki so prvo leto v Sloveniji. Tecaj se je izvajal strnjeno v prvi polovici Solskega leta.

Intenzivni tecaj slovens¢ine smo izvajali v skladu z novim Pravilnikom o tec¢aju slovensc¢ine v
srednjih Solah. V ¢asu od 1. 9. 2020 do 24. 6. 2021 smo izvedli 120 ur intenzivnega te€aja
slovenséine za dijake priseljence v 1. ocenjevalnem obdobju, nato pa smo v 2. ocenjevalnem

obdobju izvedli e dodatne ure.

V tecaj so bili vkljuceni Stirje dijaki in dijakinje. Trije dijaki so iz Kosova, en dijak iz Bosne.
Tecaj je izvajala profesorica slovenskega jezika, ki je uporabljala predpisano oz. predvideno

literaturo. Vecji del teCaja se je zaradi epidemije opravil na daljavo, preko MS Teams.

Dijaki so pred zacetkom opravljali preizkus znanja slovenskega jezika po skupnem Evropskem
jezikovnem okviru na nivoju A2, ki ga prvi¢ nihée ni opravil. Po izvedenih 120 urah rednega
tecaja so dijaki sicer napredovali v znanju, vendar je samo enemu uspelo opraviti preizkus
znanja na nivoju A2. Za dijake priseljence smo izdelali osebne izobrazevalne nacrte in

zagotovili pripadajoce prilagoditve.

Tudi v lanskem $olskem letu smo organizirali pomo¢ dijakom priseljencem iz Kosova v obliki

ucne pomoci, ki jo je izvajala sodelavka, ga. Ljuljeta Nasufi (native speaker).

2.1.4 SluZba za vzdrievanje, varovanje in CiSCenje

Skrbela je za vzdrzevanje, varovanje in CiS¢enje objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni
dejavnosti zavoda in izvajala stalne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom za Solsko leto
2020/2021.

Cis¢enje na obeh lokacijah centra se je izvajalo v skladu z naértom &iséenja, ki uposteva
kvadraturo in frekvenco Cis¢enja posameznih povrsin.

V okviru investicijsko vzdrZevalnih del smo se prijavili na Poziv za predloZitev vlog za
pridobitev sredstev za financiranje investicijsko vzdrzevalnih del na objektih in opremi
srednjih Sol v letu 2021.

Prijavili smo investicijsko vzdrzevalna dela za obe lokaciji, in sicer:

Solsko leto 2020/2021
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- za lokacijo v KrSkem zamenjavo poSkodovanih svetil po hodnikih Sole, zamenjavo talne
obloge v upravi in zbornici Sole ter zamenjavo talne obloge v avli in hodniku;

- za lokacijo v Sevnici zamenjavo oken, sanacijo sanitarij in montazo strelovoda.

Odobrena so nam bila sredstva za zamenjavo talne obloge v avli in hodniku, sanacijo sanitarij,

montazo strelovoda in delno zamenjavo oken.

2.2 Organizacija drugih skupnih nalog

2.2.1 Organizacija Solske prehrane

Organizacija in izvedba Solske prehrane je potekala v skladu z Zakonom o Solski prehrani
Pravili Solske prehrane (Svet zavoda, 12. 5. 2016) in na podlagi 8. tocke 7. €lena Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na
podrocju srednjega Solstva. Organizacijo Solske prehrane sta koordinirala Matjaz Prestor za
Srednjo Solo Sevnica in Marjeta Sodec za Srednjo Solo Krsko.

Malico je pripravljala Osnovna $ola Jurij Dalmatin Kr8ko. Zaradi razglaSene epidemije in
razli¢nih modelov pouka (B, C, D), se je organizacija Solske prehrane spreminjala tekom
Solskega leta. V mesecu novembru 2020 smo po sklepu Vlade RS dijake in starSe obvestili 0
mozZnosti prijave na topel obrok, do katerega so bili upraviceni dijaki, pri katerih povprecni
mesecni dohodek ni presegal 3. dohodkovnega razreda otroskega dodatka oz. 2. razreda
drzavne Stipendije. Prevzemali so jo na najblizji osnovni Soli. Ob vrnitvi dijakov v $olo pa je

bilo zaradi zagotavljanja epidemioloskih ukrepov organizirana hladna malica.

2.2.2 Upravljanje s Sportno dvorano (trina dejavnost)
Sportna dvorana je v solastni§tvu MIZS in Obéine Kriko ter tudi upravljanje poteka v skladu
s pogodbo o upravljanju SD med SC Krsko-Sevnica in Ob¢ino Kriko. Organizacijo in

izvedbo nalog upravljanja SD v $olskem letu 2020/21 je koordinirala Blazenka Zaksek.

3 ORGANI ZAVODA

Vodenje zavoda in organizacijskih enot
Zavod je vodil in zastopal direktor kot poslovodni organ zavoda. Pedagos$ko vodenje so

opravljali ravnatelji vseh treh organizacijskih enot.

Solsko leto 2020/2021
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Vodenje zavoda Solski center Kriko-Sevnica:

Po odstopu direktorice Erne Zupan Pirkovi¢, univ. dipl. inZ. do imenovanju vrilca dolZnosti
je s pooblastilom naloge direktorja in ravnatelja Gimnazije Krsko opravljal Joze Pavlovic,
prof. — ravnatelj Srednje poklicne in strokovne Sole Krsko.

v.d. direktorja: Stefan Mavrek, 10. 9. 2020 - imenovanje za v.d. direktorja in ravnatelja OE

Gimnazija Krsko

Pedagosko vodenje Sol kot organizacijskih enot:

Gimnazija Krsko

v.d. ravnatelja: Stefan Mavrek, univ. dipl. inZ. — za &as od 10.9.2020 do 5.1.2021
Srednja poklicna in strokovna Sola Krsko,

ravnatelj: Joze Pavlovic, - do 5.1.2021

Soli sta bili z novim Sklepom o ustanovitvi zdruZeni v Srednjo $olo Kriko:
Ravnatelj: Joze Pavlovi¢, prof. — 1.1.2021 — zacetke petletnega mandatnega obdobja
Srednja Sola Sevnica

ravnatelj: Matjaz Prestor, 1. 1. 2021 - zacetek petletnega mandatnega obdobja

Organi zavoda

V zavodu so delovali naslednji organi zavoda:
svet zavoda,

direktor zavoda,

kolegij

in komisija za kakovost.

3.1 Svet zavoda

ey

druzbeni nadzor nad delovanjem Sole. Sestavlja ga:

- 5 predstavnikov delavcev,

- 1 predstavnik ustanovitelja,

Solsko leto 2020/2021
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- 2 predstavnika lokalnih skupnosti,
- 3 predstavniki starSev,

- 2 predstavnika dijakov.

Njegove naloge so bile:

sprejetje letnega delovnega nacrt in poroc€ila o njegovi uresnicitvi,

potrditev zaklju¢nega racuna in sprejetje finan¢nega nacrta,

obravnava drugih zadev iz pristojnosti, ki so dolo¢ene z zakonom in ustanovitvenim

aktom,

obravnava pritozb in problemov v okviru razporeditve obremenitev,

uvajanje novih izobrazevalnih programov,

potrjevanje programov usposabljanja.

V Solskem letu 2020/21 je Svet zavoda opravil zgoraj navedene naloge tako, da se je sestal na
petih rednih sejah, od katerih sta dve seji potekali na daljavo zaradi epidemioloskih razmer.

Svet se je sestal Se eni izredni seji in opravil 3. seji korespondencno.

Solsko leto 2020/2021 je zadel z izredno sejo, na kateri je svet zavoda obravnaval odstop
ravnateljice Gimnazije Krsko in direktorice SC Kriko-Sevnica. Za vrsilca dolznosti obeh
funkcij je bil imenovan Stefan Mavrek za ¢as do izvolitve novega kandidata/ke (do
31.12.2020), saj so bile volitve Ze v teku. V mesecu oktobru se je izbiralo kandidate za
ravnatelje vseh treh organizacijskih enot in enega izmed teh za direktorja zavoda. Seja je bila
izvedena v dveh delih, saj zaradi nesklep¢nosti ¢lanov sveta zavoda. Na koncu je svet za
ravnatelja SS Sevnica izbrali Matjaza Prestorja in JoZeta Pavlovi¢a za ravnatelja SPSS Krsko
in direktorja SC Kriko-Sevnica. Ker je kandidat/ka za ravnatelja/ico OE Gimnazije Kriko od
kandidature odstopil/a, se je razpis za ravnatelja/ico Gimnazije Kr8ko ponovil. Posledica ne
izbire ravnatelja Gimnazije Krsko je privedla do tega, da se je MIZS odlo¢ilo in s 6.1.2021

reorganiziralo SC Kriko-Sevnica tako, da je program tehniske gimnazije priklju¢ilo SPSS
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Krsko ter Solo preimenovalo v Srednjo Solo KrSko. Tako ima zdaj center dve organizacijski
enoti: Srednjo Solo Krsko in Srednjo Solo Sevnica. Razpis za ravnatelja Gimnazije Krsko se je
ustavil. 5.1.2021 je bil sprejet nov Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
SC Kriko-Sevnica, ki je bil podlaga za izvedbo postopkov izbire novih ¢lanov sveta zavoda,

saj se je dotedanji mandat iztekel v zacetku junija 2021.
Predsednik SZ SC Kriko-Sevnica do 6. 6. 21

Joze Pozun

3.2 Direktor zavoda

Po navodilih Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port je bil pripravljen finanéni nacrt
2021 s programom dela, ki je bil sprejet na svetu zavoda.

Prijavili smo se na rapis MIZS za financiranje investicijsko vzdrzevalnih del 2021. Pripravili
razpisno dokumnetacijo (finaciranje zamenjave svetilk in talne obloge v upravi in avli $ole na
lokaciji v Kr§kem ter zamnjave oken, sanacijo sanitarij s tuSem in montazZo strelovoda na
lokaciji v Sevnici). Na razpisu smo bili delno uspesni, saj so nam odobrili le del sredstev za
katera smo zaposili.

V &asu pouka na daljavo smo s pomo&jo MIZS posodobili IKT opremo (licence, prenosniki,
spletne kamere, grafi¢ne tablice). Prijavili na razpis EU-REACT in postopno ¢rpamo sredstva
po letih ter obnavljamo rac¢unalnisko opremo v u¢ilnicah in ra¢unalnisko mrezo na obeh
lokacijah.

Posebna pozornost je bila namenjena tudi povezovanju in koordinaciji skupnih dogodkov in
aktivnosti v povezavi z Ljudsko univerzo Krsko, Mladinskim centrom Krsko, Ob¢ino Krsko,
Zavodom za zaposlovanje — enota Sevnica (izvajanje dejavnosti v okviru aktivne politike
zaposlovanja), izvajanje projektov Munera3 (Dvig kompetenc zaposlenih) in Atena
(Promocija, animacija in u¢na pomoc).

Opravljale so se vse stalne naloge in obveznosti v skladu z letnim delovnim nacrtom Solskega

centra.
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3.3 Kolegij

Kolegij sestavljal najprej v.d. direktorja Stefan Mavrek, ki je hkrati bil tudi v.d. ravnatelj OE
Gimnazije Krsko, ravnatelj Srednje poklicne in strokovne $ole Joze Pavlovi¢ in ravnatelj OE
Srednje Sola Sevnica Matjaz Prestor. Pri delu kolegija so sodelovali tudi drugi delavci zavoda,
¢e je bilo to zaradi dela kolegija potrebno in so bili nanja posebej vabljeni. Z organizacijsko
spremembo je vodenje zavoda in kolegija prevzel ravnatelj Srednje Sole KrSko in direktor
zavoda Solski center Kriko-Sevnica, Joze Pavlovié.

Kolegij je koordiniral vzgojno-izobrazevalno delo, vodenje in poslovanje. Opravljal je vse
nacrtovane naloge. Nacrtoval je svoje in delo Sol ter skupnih sluzb in skupne aktivnosti,
obravnaval je vso aktualno politiko vodenja zavoda in $ol, se odzival in reSeval aktualno
problematiko, uvajal novosti, predvsem pa temeljil delo in Zivljenje zavoda na sodelovanju in
tako uresnic¢eval v LDN za §. 1. 2020/21.

4 DEJAVNOSTI, NACRTOVANE NA RAVNI ZAVODA

Na nivoju zavoda so bile izvedene dejavnosti predvsem v smislu zagotavljanja pogojev za
izobrazevanje na daljavo, ki je potekalo po razli¢nih modelih v skladu z usmeritvami MIZS in
NIJZ.

Temu so bila posveéena tudi izobrazevanja v okviru ZRSS, CPI,.. ki so se jih strokovni

delavci udeleZevali na daljavo.

4.1 Solski sklad

POROCILO O DELOVANJU SOLSKEGA SKLADA SOLSKEGA CENTRA KRSKO -
SEVNICA ZA SOLSKO LETO 2020/2021

Clani: predsednica Adica Kozar, predstavnica sveta starSev SS Sevnica Zlatka Povse,
predstavnik sveta star§ev Gimnazije Krsko Edvard Kovagi¢, predstavnik sveta star§ev SPSS
Krsko Ales Bursi¢, predstavnice zaposlenih Krista Lapuh Krule, Veronika Gradisek, Sabina

Zulig.
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Na 1. sestanku Solskega sklada SC Krsko — Sevnica v $ol. letu 2020/2021, ki je potekal v &etrtek,
15.10.2020 preko aplikacije Zoom, je bil sprejet program Solskega sklada in finan¢ni nacrt

sklada, ki smo ga izvajali po programu.
V Solskem letu 2020/21 smo izvedli naloge:

= izdelali zgibanko o delovanju SS za dijake in starSe, ter jo objavili na spletni strani $ole;

= oblikovana je bila donatorska vloga, z namenom zbiranja sredstev za socialno Sibke
dijake, odposlana 50 podjetjem v Posavju;

= oblikovana je bila donatorska vloga, z namenom zbiranja sredstev za nadarjene dijake,
odposlana 30 podjetjem v Posavju;

= obravnavali smo vloge za dodelitev sredstev iz Solskega sklada, ki se nanasajo na placila
kosil, placilo vozovnic za avtobus, placilo stroskov dijakov za ucbeniski slad;

= obravnavali smo vlogo pomoci dijakinji za placilo u¢nih pripomockov;

= nagradili smo dva dijaka, ki sodelujeta pri fotografiranju in snemanju za $olo (nagrada
— placilo zunanjih diskov);

= placilo stroSkov kulinari¢ne delavnice (Kunst) za dijake G2A;

= placdilo tabornine za dijake MEPI;

= zaradi Covid-19 ukrepov nismo izvedli dobrodelnega koncerta.

Porocilo pripravila:
Predsednica UO Solskega sklada
Adica Kozar

4.2 Tehniski dnevi

V Solskem letu 2020/21 se je zaradi epidemije izvedel en tehniski dan, in sicer na Osnovni Soli

Jurija Dalmatina KrSko. Sodelovali so 9. razredi. Skupno Stevilo ucencev je bilo 75.

Profesorji, ki so izvedli delavnice so bili: Janez Firbas, Anton Pavli¢, Joze Pozun, Zoran Tkavc,

Andrej Kozinc, Janez Gradi¢, Matej Vucajnk, Klemen Zorko in Franci Udu¢.

Imena delavnic: Programiranje krmilnikov, elektronska vezja, solarni avtomobil, obnovljivi
viri, programiranje mikrobitov, krivulje, simulator varjenja, puzle, oblikovanje kovin, dron in

3D printer.
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Porocilo pripravila:
Krista Lapuh Krulc

4.3 Mednarodni projekti

Erasmus +: Zgradimo bivali§¢e prihodnosti, Peace in Ni meja za prihodnost 2019

Nadaljevali smo z izvajanjem mednarodnih projektov, kar je bila priloznost za uresnienje
nekaterih nadstandardnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev, ki jih v okviru rednega pouka ni
mogoce v celoti realizirati. V projektu Erasmus + KA229 "Zgradimo bivalis¢e prihodnosti" in

v projektu Erasmus + PEACE nismo obiskali nobene partnerske Sole.

V projektu Erasmus + KA102 "Ni meja za prihodnost 2019" praksa v tujini dijaki niso imeli

priloznosti sodelovati na projektu zaradi pandemije.

Koordinatorica: Svetlana Novak

Erasmus+ Ka202 ROBOT@3DP

Potek aktivnosti v projektu je bil v Solskem letu 2020/21 precej okrnjen, sploh je bilo zelo
otezeno delo z dijaki v okviru predvidenega krozka, saj se dijaki razli¢nih razredov med sabo
zaradi posledic Covid-19 niso smeli druziti med sabo. Tako je tako delo potekalo v glavnem z

dijaki istega razdreda ali pa je potekalo na daljavo.
3.12.2020 2. mednarodno srecanje partnerjev v projektu (virtualno preko MS Teams)

Danes je potekalo drugo mednarodno srecanje v projektu ROBOT&3DP. Sestanek bi se sicer
moral odvijati v Bukaresti, kjer bi nas gostili v Laboratorijih romunskega partnerja SPOT
DESIGN SR, vendar tam srecanja zaradi znane situacije ni bilo mogoce izvesti. Tako se je
sestanek odvijal virtualno.Na sre¢anju smo pregledali potek projekta in spremembe, ki so
nastale zaradi pandemije Covida-19. Ugotovili smo, da smo vsi partnerji dobro delali na
Outputih in izpeljali zadane naloge v okviru teme projekta, to je industrije 4.0 Prvo leto je
nastalo — in Se nastaja veliko e-gradiv na podroc¢jih 3D tiska in programiranja krmilnikov, ki

smo jih postavili v spletno ucilnico oziroma jih bomo tja Se dodajali. Med drugim nastaja:

e 40 primerov prakti¢nih prikazov, kako od ideje do 3D modela in natisnjenega modela,

Solsko leto 2020/2021
20



Porocilo o uresnicitvi letnega delovnega nacrta
Solskega centra Krsko — Sevnica

e 20 primerov prakti¢ne uporabe krmilnikov (Arduino...).

V Krskem smo na gradivih v Outputih delali Igor Pocek, Franci Udu¢, Joze Pozun in Igor

Zvegli¢

Med 27.1. - 29.1.2021 je potekalo spletno izobrazevanje dijakov, ki so vkljuceni v Erasmus+
projekt Robot3dp na podro¢ju 3D modeliranja, 3D tiska in krmiljenja krmilnikov Arduino in
FPGA ter uporabe teh v izzivih industrije 4.0. Z naSe Sole se je dogodka udelezilo 6 dijakov
razliénih smeri Zan Rok Zor¢i¢, Gasper Duhani¢, Jernej Kropivnik, Anze Kragovec iz programa
strojni tehnik, Tjaz Nanut iz programa elektrotehnik in David Lackovi¢ iz programa tehniska

gimnazija, ki je predstavil tudi svoj projekt izdelave virtualne igralne kocke s pomocjo

krmilnika Arduino.

Vsaka partnerska organizacija je pripravila po eno predavanje iz svojega podrocja, na nasi Soli
smo pripravili predavanje iz krmilnikov Arduino, ki ga je izvedel Igor Poc¢ek. Sodelovali pa so

Se uditelji Joze Pozun, Igor Zvegli¢ in koordinator projekta Franci Udug.

Izobrazevanje, ki bi sicer moralo potekati v Spaniji, smo zaradi izrednih razmer morali
prestaviti na splet Po vsakem sklopu izobrazevanja so imeli dijaki tudi kratek preizkus znanja
v aplikaciji Kahoot, na katerem je §lo nasim odli¢no, Tjaz Nanut pa je tudi v celotnem sklopu
sedmih kvizov dosegel najvec tock in osvojil motivacijsko nagrado 200€ v bonu za nakup na

Amazonu, ki jo je pripravil koordinator Tehnologki institut AIJU iz mesta IBI v Spaniji.
5.3.2021 3. mednarodno srecanje partnerjev v projektu (virtualno preko MS Teams)

Pregled dosedanjega dela in analiza 1. izobraZevanja za dijake. Dogovor glede 2. izvedbe

1zobrazevanja in prenosa 20% finan¢nih sredstev s postavke mobilnosti na postavko Outputi.

Med 19.4. in 21.4. 2021 je potekala 2. izvedba izobraZevanja dijakov, ki so se ga udelezili Filip
Budna, Ziga Zupanc, Luka Zaksek, Marko Grmsek, Nik Rugole Pogi¢, in Taj Jaromel, ter
profesorja Franci Udu€ in Joze PoZzun. Tudi tokrat so se dijaki odlicno odrezali na zakljuénem

kvizu, najboljsi psa je bil tokrat Filip Budna.
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Izvajala se je tudi diseminacija projekta, predvsem v okviru tehniskih dni. predinformativnih
in informativnih dni. Objavili smo tudi ve¢ ¢lankov na Solski spletni strani in na Facebook strani

projekta in Facebook strani Sole.
Koordinator: Franci Udu¢

Projekt ATENA — Promocija, animacija in uéna pomo¢

Projekt ATENA je namenjen vsem odraslim, ki se izobrazujejo za pridobitev formalne
izobrazbe. Gre predvsem za promocijo, animacijo ter u¢no pomo¢ za udelezence, ki Zelijo
dokongati izobrazbo. V ta projekt so vkljuceni vsi odrasli vseh starostnih kategorijah. V letu
2020/21 je bilo v ta projekt vkljuc¢enih 50 odraslih. Ta projekt omogoca, da odrasli s pomocjo
ucne pomoci, ki jo izvajajo profesorji lazje in hitreje pridejo do izobrazbe. Projekt se trenutno
kaze kot zelo dober in udeleZenci gledajo na njega zelo pozitivno in menijo, da je to zelo dobro
za njih, ker bodo le tako uspeli priti do cilja.

S projektom bomo nadaljevali vse do 31.8.2022, ko se ta projekt zakljuci. Nasa regija mora
imeti po kazalniku v ta projekt vpisanih 272 odraslih.

Koordinator: Ale§ Avsec

Projekt Munera 3 — Dvig kompetenc zaposlenih

V obdobju do 2022 bomo na Solskem centru Kriko-Sevnica izvajali programe nadaljnjega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za zaposlene in sicer kot dodatna usposabljanja,
kvalifikacije ali prekvalifikacije, ki morajo slediti potrebam na trgu dela in na posameznih
delovnih mestih. Projekt Munera 3 nudi zaposlenim Stevilne moznosti vklju¢evanja v programe
nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, s ciljem izboljSanja njithovih kompetenc
zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti med podrocji dela ter osebnega
razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Programi se bodo izvajali na strokovnih podrocjih
tehnike, storitev in ipd.

V letu 2021 zaradi Covid ukrepov ni bilo izvedenih programov.

S partnerji je dogovorjeno, da se planirana sredstva, ki so ostala neporabljena, prenesejo do
konca leta 2021.

Smo v fazi planiranja izvajanja izobraZevanj z lokalnimi podjetji.

Vodja projekta Munera3: Klaudija Pirc
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4.4 Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki in dijaki, ki Zelijo kaj

vel

Projekt RaST (razvojno sredi$ce talentov), ki je bil financiran s strani drzave in Evropskega
socialnega sklada je bil zaklju€en sicer junija 2020, a je bil zaradi epidemije podaljSan do junija
2021. lzvajala ga Il. gimnazija Maribor za dijakinje in dijake kohezijske regije Vzhodna
Slovenija z namenom spodbujanja proznih oblik ucenja in podpora kakovostni karierni
orientaciji za nadarjene.
Cilji aktivnosti

e ukvarjanje z mehaniko na vi§jem nivoju kot ga nudi srednja Sola ter povezovanje

teoreti¢nih in prakti¢nih znanj

e razvijati ro¢ne spretnosti, iznajdljivost in u¢inkovitost pri izdelavi pripomockov za gradnjo

mostov in mostov samih

e razvijati sodelovalno delo v procesu od idejne zasnove do izdelka ter ¢asovno in
postopkovno nacrtovati izdelavo, da so zaposleni vsi ¢lani ekipe in na tekmovanju izdelajo

most v 20-tih urah

e nauciti se ali izpopolniti znanje in spretnosti o rabi programske opreme za trdnostne
preracune, racunalniSkega modeliranja, 3D tiskanja, rezkanja, vrtanja, upogibanja,

brusenja kovine in lesa

e primerjati svoje znanje mehanike z znanjem najboljSih dijakov na slovenskih srednjih

Solah

Projekt Rast se je prenesel v Solsko leto 2020/21, ker ga Sole zaradi epidemije nismo uspele
realizirati do konca Sol. leta 2019/2020. Marca 2020 smo zaradi epidemije prekinili z
dejavnostjo. Odpovedani sta bili tudi obe tekmovanji in dijaki niso imeli motivacije za

nadaljevanje aktivnosti na daljavo.

V septembru 2020 smo imeli namen z aktivnostjo nadaljevati. Na Gimnaziji Krsko, je
zanimanje za mehaniko zamrlo predvsem zaradi velikega zmanjSanja dijakov. Nobeden izmed

dijakov ni izbral mehaniko za izbirni predmet. Dijake Srednje poklicne in strokovne Sole Krsko
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so zanimali predvsem mostovi, ki bi jih gradili v Soli. Pripravljali smo se na delavnice med
jesenskimi pocitnicami, ki so zaradi ponovne razglasitve epidemije in zaprtja Sol bile
odpovedane. Marca 2021 smo se prijavili na tekmovanje Ali je kaj trden most, ki pa je bilo v
istem mesecu odpovedano. Dijakom je s tem ugasnilo zanimanje za gradnjo mostov in projekta

nismo izvedli.

Nadaljujemo z izvajanjem programa MEPI (mednarodni program za mlade, ki mlade opremi
s potrebnimi ves¢inami, znanjem in spretnostmi za uspesno osebno in poklicno zivljenje).
Od njegove ustanovitve je v programu sodelovalo preko 9 milijonov mladih iz ve¢ kot 140
drzav. Program ima tri tezavnostne stopnje: bronasta, srebrna in zlata in Stirih obveznih
podrocij: 1. Prostovoljno delo, 2. Odprava, 3. VescCine, 4. Rekreativni Sport, 5. Projekt neznani
prijatelj. Posamezna dejavnost se jim zapisuje v indeks dosezkov.

V zacetku Solskega leta 2020/2021 smo zaradi epidemije korona virusa realizirali manj
treningov ter eno odpravo manj, kot smo nacrtovali, Nacionalni urad je za poletje 2020 namre¢
odlocil, da je zaradi epidemije za vsako stopnjo dovolj ena odprava in ne dve kot dolo¢ajo
obicajni standardi Mednarodnega priznanja za mlade. V ¢asu spomladanske epidemije smo z
naSimi udeleZenci sicer izvajali treninge na daljavo, zamislili smo si izziv Ob¢inskih 11, ob
katerem so se udelezenci preko Zoom videokonferenc naucili risati poti na zemljevide s

pomocjo aplikacije All Trails. Navodila za izziv so bila, da v enovito in smiselno pot povezejo

ey e

ovee

upravnemu srediS¢u. Poti so v naravi potem preizkusili sami, na pot so se lahko odpravili s
kolesom ali pes, lahko so jo opravili po etapah. Tudi v jesenskem ¢asu smo si zadali nov izziv,
ki smo ga poimenovali Mepi Ultra Kr§ko Korona Challenge. Vsak udeleZenec si je izbral vrh v
svoji ob¢ini, ki ga je poskusal v Casu karantene ¢im veckrat osvojiti, zmagovalko Klavdijo
Susteri¢, udelezenko na zlati stopnji, smo za njenih 60+ vzponov &astili s pico. Na daljavo smo
izvajali tudi prostovoljstvo, izziv smo poimenovali Mepi u¢na pomo¢, nasi udeleZenci ter dijaki

Srednje Sole Krsko osnovnoSolcem v ¢asu dela na daljavo nudijo pomo¢ pri ucenju.
V programu je bilo vpisanih 17 udelezencev, 5 udeleZzencev ima stalno bivali§¢e v ob¢ini Krsko,
ostali so iz ostalih posavskih ob¢in, kot koordinatorki programa se mi zdi klju¢no, da obiskujejo
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srednjo Solo s sedezem v ob¢ini Krsko, na kateri prezivijo vecinski del dneva ter ji posvetijo
dobrsen del svojih najaktivnejsih najstniskih let. S sodelovanjem v programu, ki ga koordinira
srednja Sola, ki jo obiskujejo, tvorno in aktivno prispevajo k raznovrstnosti druzabnega in

druzbenega zivljenja mladostnikov v ob¢ini Krsko.

Izvajalca v projektu:

25t Priimek in ime izvajalca Nacin dela v Vrsta izvedenega dela, nalog | St. ur
programu (oznacite)! | v programu
1 Mlakar Matej Prostovoljec (D) Mentor, voditelj odprav, 236

intruktor za dejavnosti,
urednik spletne strani
mepikrsko.si

2 Span Alenka Prostovoljka Mentorica, voditeljica 236
(D) odprav, urednica FB
in IG profila Mepi
Krsko

Udelezenci programa Mepi so lahko v programu napredovali samo, ker so vanj vlozili ogromno
lastnega dela, ¢asa in energije, za kar sta bili potrebni visoka stopnja notranje motivacije ter
mocna volja. Nabor neformalnih znanj, ki so si jih izbrali za dejavnosti, so izvajali popolnoma
samostojno in avtonomno, inStruktorji in mentorji smo njihov napredek spremljali in ne
nadzorovali ali usmerjali. Casovnico in nacin izvajanja dejavnosti so si dologili sami, svoj
napredek pa belezili v spletnem indeksu dosezkov ORB, kamor so v obliki dnevniSkih zapisov
vpisovali svoja obCutenja ter doZivljanja ter prilagali slikovna in video dokazila o svojem
napredovanju. Do konca koledarskega leta 2020 so nameravali udelezenci na srebrni stopnji
zakljuciti vse dejavnosti ter se na zaCetku 2021 vpisati na zlato stopnjo, vendar jim zZal ni uspelo,
dva sta koncala v dogovorjenem roku, dva pa Sele julija 2021, zato smo skupno podelitev za

bronaste in srebrne izvedli septembra 2021.

Septembra 2020 se je programu na bronasti stopnji pridruzilo 8 novih udelezencev, ki so ze
med karanteno skoraj zakljucili po dve dejavnosti, ki so ju najlazje opravljali, kot direktna
vstopnica se je pridruzila nova udelezenka na zlati stopnji, ki je dejavnosti Ze skoraj polovi¢no
opravila, na odpravah pa se bo v letu 2021 pridruzila udelezencem, ki bodo nadaljevali na zlati

stopnji.

Na podrocju dejavnosti so udelezenci dosegali osebne cilje, naucili so se nacrtovati in
izpolnjevati naloge, sprejemati izzive ter razmiSljati o svojih dosezkih in jih ustrezno

ovrednotiti, na podro¢ju treningov ter odprav pa je bil poudarek na sprejemanju odlocitev in
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posledic, razvijanju pozitivne samopodobe in samozavesti, vodstvenih sposobnosti, klju¢no je
tudi, da so se naucili prepoznavati potrebe in sposobnosti drugih ter le-temu prilagoditi tempo
treninga ali odprave ter nacin premagovanja poti. Na odpravah je bilo predvsem pri iskanju
ustreznega prostora za prenocevanje v naravi klju¢no tudi, kako podjetni so bili. Na vseh
treningih so udelezenci nabirali fizicno kondicijo za premagovanje dnevnih razdalj na
odpravah, pogosto so bile razdalje na treningih daljSe kot na odpravi, zato so razdalje predpisane

za odprave na srebrni in zlati stopnji zlahka in brez ve¢jega napora premagali.

Najpomembnejsi dosezek presega obCinske meje, saj so nas na Nacionalnem uradu prepoznali
kot izjemno izurjene in uspes$ne izvajalce treningov ter odprav, zato Mepi Krsko v okviru
Nacionalnega urada promovirajo kot platformo za tiste udeleZence, ki morda nimajo moznosti
za obiskovanje treningov na takSnem nivoju pri svojih izvajalcih. UspeSno delo nase MEPI
skupine sem kot koordinatorka na povabilo Nacionalnega urada predstavila na virtualnem
vseslovenskem MEPI forumu — sre¢anju vseh izvajalcev MEPI v Sloveniji. V letu 2020 smo za
tri udelezence z ljubljanske, kranjske in jeseniSke gimnazije izvajali Projekt Neznani prijatelj,
ki se izvaja samo na zlati stopnji, prav tako sta na nasi zlati odpravi sodelovali dve novomeski
gimnazijki. Vsi udeleZenci z drugih $ol stroske treningov in udelezbe na odpravah poravnajo
sami in se njihova udeleZba ne financira iz sredstev, ki jih pridobimo na obc¢inskem razpisu za
mladinske projekte. Z Nacionalnim uradom pa smo dogovorjeni, da je maksimalno Stevilo

udeleZencev z drugih Sol, ki jih lahko sprejmemo na svoje treninge ali odprave, 10.

Trening GLINSCICA

trening orientacije, gibanje na neznanem terenu, pridobivanje telesne kondicije, Sportno

plezanje
Lokacija: Primorska

Termin; 20.6.2020

Trening BALKAN RIVER DEFENCE

trening veslanja, kolesarjenje na neznanem terenu, pridobivanje telesne kondicije

Lokacija:Posavje
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Termin: 27.6.2020

Trening POT STIRIH SLAPOV

trening orientacije, gibanje na neznanem terenu, pridobivanje telesne kondicije
Lokacija:Posavje

Termin: 11.7.2020

Srebrna kvalifikacijska odprava Posocie

18. - 20.7.2020

Namen odprave:

doziveti Posocje kot je bilo pred sto in vec leti v Casu prve svetovne vojne
Cilji in aktivnosti za doseganje namena odprave:

Zelimo obiskati kraje, v katerih se je pred sto leti zgodilo eno najbolj krvavih dejanj prve
svetovne vojne; obisk krajev, povezanih z zivljenjem v Poso¢ju med prvo svetovno vojno bomo
dokumentirali - poslikali in posneli ter v dnevnik zapisali, zakaj je bil kraj pomemben pred sto

leti in kakSen oziroma kako "zivi" danes.
Zakljucno porocilo:
film o odpravi

https://youtu.be/2Wh4gNpQzx4

Zlata kvalifikacijska odprava Posocje
23. - 26.7.2020
Namen odprave:

Nas namen je spoznavati dolino reke Soce danes in odkrivati ostanke Posocja kot je bilo v ¢asu

1. svetovne vojne.

Cilji in aktivnosti za doseganje namena odprave:
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V sklopu te odprave si Zelimo obiskati ¢im ve¢ krajev, v katerih so vidni ostanki 1. svetovne
vojne. Radi bi videli ter spoznali Se v Zivo, ne le preko ucbenikov, kak$ne grozote so se tu
dogajale. Poleg zgodovinskih znamenitosti bomo raziskali tudi naravne, ki jih pri So¢i zagotovo
ne manjka. Izmed naravnih znamenitosti je po naSe zagotovo najpomembne;jsi izvir reke Soce,

ki bo tudi ciljna tocka nase odprave.
Zaklju¢no porocilo:

https://youtu.be/HrAel9Q04 MO

Trening MEPI NOC NA POREZNU

trening orientacije, gibanje na neznanem terenu, pridobivanje telesne kondicije, bivakiranje,

samostojna priprava hrane
Lokacija: Skofjelogko hribovje

Termin: 7. -8.8.2020

Trening DLESKOVSKA PLANOTA

spoznavni trening za nove udeleZence na bronasti stopnji ter kondicijski trening za udeleZence

na srebrni stopnji
Lokacija: Kamnisko-Savinjske Alpe

Termin: 10.10.2020

Trening Veliko Kozje

trening orientacije in urjenje skupinske dinamike za udelezence na vseh stopnjah
Lokacija: Posavje

Termin: 13.3.2021
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Trening Cems$eniska planina

Belezenje dejavnosti na kontrolnih tockah, prva popolnoma samostojna orientacija za

udeleZence na vseh stopnjah
Lokacija: Zasavje

Termin: 20.3.2021

Ekoloska orientacija Vrbina

Cistilna akcija ¢iS€enja breZin reke Save od NEK do meje z ob¢ino BreZice ter orientacija na

tezko prehodnem terenu Vrbine z zaklju¢kom akcije MUKC
Lokacija: Posavje

Termin: 24.4.2021

Trening Sneznik

Orientacija po popolnoma neznanem terenu, skupinska dinamika
Lokacija: Notranjska

Termin: 17.6.2021

Trening Srebotnik, Tolsti vrh in Grmada

Hitri kondicijski trening na vrhove nad Celjem
Lokacija: Savinjska

Termin: 4.9.2021

Bronasta poskusna odprava Kozjansko

Termin: 5.in 6. 7.2021

Namen odprave: spoznavanje kulturno-zgodovinskih spomenikov Kozjanskega parka
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Cilj: posneti film na vseh kontrolnih tockah ter ga urediti v privlacen in informativen izdelek

Film: https://vimeo.com/573708830

Bronasta kvalifikacijska odprava Posocije

Termin: 25. in 26.7.2021
Namen odprave: spoznavanje kulturno-zgodovinskih spomenikov Kozjanskega parka

Cilj: posneti film na vseh kontrolnih toc¢kah ter ga urediti v privlacen in informativen izdelek

Film: https://youtu.be/4tXAWnbt6Ko

Udelezba dveh ¢lanov MEPI Kr$ko na raziskovalni odpravi Nacionalnega urada na Triglav

Termin: 25. — 27.8.2021

Namen zlate raziskovalne odprave Ledeniki od pet do glave: raziskati delovanje ledenikov ter
osmisliti njihovo izginjanje med pohodom na Triglav ob obisku ostankov Triglavskega
ledenika, sodelovanje na nateCaju Keep It Cool 0 podnebnih spremembah v organizaciji

Britanske ambasade

Dokondana Misija Mepi za udeleZenko na zlati stopnji — Projekt Neznani Prijatelj

Termin: 5.7.2021

Cilj: spoznati osnove dobre komunikacije, timskega dela, razlikovati med razli¢nimi stili in
pristopi vodenja, ovrednotiti prednosti / slabosti le-teh ter se seznaniti z delom in vlogo odraslih

v programu Mepi, pridobiti potrebne spretnosti in ves¢ine za mladinskega voditelja

Porodilo: Misija MEPI 2021 — reportaza — Program MEPI

Porocilo Podvig 2020-21

Podvig kot projekt, ki se ukvarja s krepitvijo kompetence podjetnosti in spodbujanjem
proznega prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah je potekal predzadnje Sol.

leto.
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Realizirali smo v ve&ji meri vse dejavnosti iz operativnega nacrta. Clani $olskega tima Podvig
ostajajo Erna Zupan Pirkovi¢, Nataga Rostohar, Joze Pozun, Daniel Pr$a, Krista Lapuh Krulc,

Sabina Zulig, Mateja Traven, Simona Karl in Sabina Kumer.

Prizadevali smo si, da bi izbrane kompetence podjetnosti, na katere smo dajali najve¢ poudarka,
z dijaki ustrezno razvijali. Te kompetence, ki jih je na§ tim izbral kot prednostne so
ustvarjalnost, motivacija in vztrajnost, delo z drugimi, ucenje z izkusnjami in financna in

ekonomska pismenost.

Nasa vizija je tudi slediti trendom poucevanja ter spodbujati kreativnost in ustvarjalnost.
Posvetili smo se formativnem spremljanju znanja, ki Se posebej izpostavlja aktivno vlogo
dijaka, ki vodi svoj proces ucenja ter spremenjeno vlogo ucitelja, ki deluje kot spodbujevalec,
usmerjevalec in facilitator, pri tem pa ustrezno podaja povratno informacijo dijakom o njihovem

delu.

Tri profesorice (Matej Traven, Veronika Gradisek in Jana Skoda) so z dijaki 1. in 3. letnikov
gimnazije izvedle projektni teden Spoznaj svoj kraj, kjer so vklju¢ile medpredmetne povezave
med slovens$¢ino, zgodovino in umetnostjo. Dijaki so raziskovali zgodovinske znalilnosti
domacega kraja v povezavi s protestantizmom v nasih krajih in 500-letnico slovnicarja Adama
Bohorica. Konkretno so dijaki izdelali videopredstvitev, ki je bila hkrati tudi Solska proslava za

kulturni praznik.

Profesorici Gradisek in Traven sta v oviru OIV izvedli tudi priprave in tekmovanje Ve¢ znanja
za veC turizma, na temo Moj kraj — moj chef. Dijaki so raziskovali stare jedi teh krajev in jih
povezovali z modernim nacinom priprave hrane. Pri tem je bila konkretna naloga izdelava

predstavitve turisti¢nega produkta, trzenje, promocijski spot in predstavitev na sejmu.

Profesorica Rostohar je izvedla 30 ur podjetniskih delavnic v okviru OIV Podjetnistvo. Dijaki

so izdelali svoj poslovni nacrt, naredili samoevalvacijo in javno predstavili svoj nacrt.

Znotraj pouka matematike je prof. Rostohar razvijala kompetence podjetnosti tako, da je
usmerjala dijake, ki so sami sestavili naloge za preverjanje znanja iz eksponentne funkcije in

enacbe ter izdelali predstavitve reSitve po korakih.

Pri pouku filozofije je prof. Zuli¢ razvijala podjetnost na naéin, da so dijaki izdelali predstavitve,
aktivno sodelovali pri razrednih diskusijah, se udelezevali delavnic s podrocja retorike (Zavod

za in proti) ter delavnice socialnega podjetnistva (SIA).
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V okviru kariernega svetovanja so dijaki 3. in 4. letnika gimnazije pri prof. Zuli¢ raziskovali

Studijske moznosti, se virtualno udelezevali Virtualnega kariernega sejma in Informative.

Pri pouku matematike pri prof. Kumer so dijaki 4. letnika gimnazije ponovili snov v skupinah
in predstavili svoje delo drugim.

Na 3Soli je potekalo Se veliko drugih dejavnosti, v katere so bili dijaki vkljuceni, predvsem v

informativne dni, dneve odprtih vrat, predstavitve v kraju, vodenje prireditev.

Koordinatorica: Sabina Zuli¢
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5 RAZVOJNE NALOGE

Med razvojne naloge smo uvrstili:

Nadaljevanje informatizacije zavoda in opremljanje zavoda IKT opremo, ucili in uénimi

pripomocki.

Stalno strokovno izpopolnjevanje uciteljev za pedagosko delo in posodabljanje znanja na

svojem strokovnem podrocju.

Delo z dijaki, ki hocejo ve¢ — nadarjeni dijaki.

6 ZAKLJUCEK

Porocilo predstavlja povzetek uresnicenih nacrtovanih nalog in opravljenega dela.
Direktor Solskega centra Kriko-Sevnica:

Joze Pavlovic, prof.
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